
 
 

แผนส่งเสริมคุณธรรมอำเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน อำเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 

 
เป้าหมายคุณธรรม 

 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

กลุ่มเป้าหมาย 
(ไคร/จำนวน 

เท่าไหร่) 

วันที่/ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 
แหล่ง 

งบประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ผลที่ได้รับ 

ปัญหาที่อยากแก้ 
1.การใช้ทรัพยากรอย่าง
คุ้มค่า 

- กิจกรรมการรณรงค์การ
นำกระดาษที่ใช้แล้วมาใช้
อีกให้ครบทั้งสองหน้า 

- เพ่ือเป็นการลดปริมาณ
การใช้ทรัพยากรและ
การทำลายสิ่งแวดล้อม 

- บุคลากรของ อบต.
ลำพูน ทุกท่าน 

เดือน มีนาคม 2565 ถึง
เดือน กันยายน 2565 

- สำนักปลัด 
อบต.ลำพูน 

- ประหยัดทรัพยากร
และงบประมาณของ
หน่วยงาน 
- ลดปริมาณการใช้
ทรัพยากรและทำลาย
สิ่งแวดล้อม 

2 .ล ด ป ริ ม า ณ ข ย ะ ใน
หน่วยงาน 

- กิจกรรมเก็บขยะรักษา
สิ่งแวดล้อมบริเวณ อบต.
ลำพูน (กิจกรรม 5 ส) 
 
 
 
-กิจกรรมการรณรงค์การ
ใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติก 
 

- เพ่ือให้ อบต.ลำพูน มี
อาคารและสถานที่ ที่
ส ะอ าด เป็ น ระ เบี ย บ
เรี ย บ ร้ อ ย แ ล ะ ส ร้ า ง
บรรยากาศที่ดีในองคก์ร 
 
- เพ่ื อช่ วยให้ มี การใช้
ท รัพ ยากรธรรมช าติ
น้อยลงและไม่ทำลาย
สิ่งแวดล้อม 

- บุคลากรของ อบต.
ลำพูน ทุกท่าน 

เดือน มีนาคม 2565 ถึง
เดือน กันยายน 2565 

- สำนักปลัด 
อบต.ลำพูน 

- อ บ ต .ล ำ พู น  มี
อาคารและสถานที่ที่
สะอาดเป็นระเบียบ
เรียบร้อยและสร้าง
บ ร ร ย าก าศ ที่ ดี ใน
องคก์ร 
- มี ก า ร ใ ช้ สิ่ ง อ่ื น
ทดแทนถุงพลาสติก 
ลดป ริม าณ ขยะใช้
ทรัพยากรธรรมชาติ
น้อยลง และไม่ทำลาย
สิ่งแวดล้อม 

 

                                                                                                                                                                                                          /ปัญหาที่อยากแก ้(ต่อ)... 
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เป้าหมายคุณธรรม 

 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

กลุ่มเป้าหมาย 
(ไคร/จำนวน 

เท่าไหร่) 

วันที่/ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 
แหล่ง 

งบประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ผลที่ได้รับ 

ปัญหาที่อยากแก้ (ต่อ) 
3.ลดขั้นตอนและระยะเวลา
ในการปฏิบัติงาน 

- กิ จ ก ร ร ม ก า ร น ำ
เทคโน โลยีมาใช้ ในการ
ปฏิบัติงาน 
 
- จัดทำคำสั่ งมอบหมาย
อำนาจของนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล ให้รอง
นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบล และปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลปฏิบัติ
ราชการแทน 
 
-จัดทำผังกระบวนการการ
ปฏิบัติงานเพ่ือลด ขั้นตอน
ในการบริการ 

- เพ่ื อลดขั้นตอนและ
ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 
 
- เพ่ื อให้ การบริการมี
ความรวดเร็วตอบสนอง
ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
ประชาชน 
 
 
 
 
- เพ่ื อสร้างขั้นตอนใน
การบริการให้ประชาชน
ทราบอย่างเป็นระบบ 
และเพ่ือความรวดเร็ว 

- บุคลากรของ อบต.
ลำพูน ทุกท่าน 

เดือน มีนาคม 2565 ถึง
เดือน กันยายน 2565 

- สำนักปลัด 
อบต.ลำพูน 

- เป็นการลดขั้นตอน
และระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงาน 
 
- ป ร ะ ช าช น ได้ รั บ
บริการที่รวดเร็ว และ
มีความพึงพอใจ 
 
 
 
 
 
- ป ระช าช น ท ราบ
ขั้ น ต อ น ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน และได้รับ
บริการที่รวดเร็ว 

 
 

                                                                                                                                                                                                               /ความดีท่ีอยากทำ… 
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เป้าหมายคุณธรรม 

 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

กลุ่มเป้าหมาย 
(ไคร/จำนวน 

เท่าไหร่) 

วันที่/ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 
แหล่ง 

งบประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ผลที่ได้รับ 

ความดีที่อยากทำ 
1 .มี ค วามจ งรั กภั ก ดี ต่ อ
สถาบันพระมหากษัตริย์และ
ดำเนินชีวิตแบบพอเพียง
ตามรอยพระยุคลบาท 

- ประกาศเจตจำนงในการ
บริหารงานมุ่งนำสู่การเป็น
อ งค์ ก ร ที่ ยึ ด มั่ น ใน ห ลั ก
คุณธรรม เทิดทูนสถาบัน
ชาติศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 
 
- กิจกรรมจัดมุมหนั งสือ/
การเผยแพร่องค์ความรู้ที่
เกี่ยวกับการ ส่งเสริมการ
ดำเนินชีวิต และการพัฒนา
ตน เอง  ตามหลั กศาสนา 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ร ว ม ทั้ ง ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม ธรรมาภิบาล 

- เพ่ือเป็นการแสดงถึง
ความจงรักภักดีต่อชาติ
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 
 
 
 
- เพ่ื อให้ บุ คลากรของ 
อบต.ลำพูน ได้ความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ส่งเสริมการดำเนินชีวิต
และพัฒนาตนเองตาม
หลั กศาสนา ป รั ชญ า
เศรษฐกิจพอเพียงรวมทั้ง
หลักคุณธรรม จริยธรรม 
ธรรมาภิบาล 

- บุ ค ล า ก ร ข อ ง 
อ บ ต . ล ำ พู น          
ทุกท่าน 

เดือน มีนาคม 2565 ถึง
เดือน กันยายน 2565 

- สำนักปลัด 
อบต.ลำพูน 

- บุคลากรของ      
อบต.ลำพูน ทุก
ท่ า น มี ค ว า ม
จ งรั ก ภั ก ดี ต่ อ
ช า ติ ศ า ส น า 
พระมหากษัตริย์ 
 
- จัดมุมหนังสือ
เผยแพร่ ภายใน 
อ บ ต .ล ำ พู น
จ ำ น ว น  3 
เรื่อง/ป ี

 
                                                                                                                                                                                                /ความดีที่อยากทำ (ต่อ)... 
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เป้าหมายคุณธรรม 

 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

กลุ่มเป้าหมาย 
(ไคร/จำนวน 

เท่าไหร่) 

วันที่/ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 
แหล่ง 

งบประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ผลที่ได้รับ 

ความดีที่อยากทำ (ต่อ) 
2.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

- โครงการจัดทำประมวล
จริยธรรมของพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลลำพูน อำเภอบ้าน
นาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2 5 6 5  – 2 5 6 8  ต าม
รั ฐ ธ ร ร ม นู ญ แ ห่ ง
ราชอาณาจักรไทย 
 
 
 
 
 
- จัดทำแผนป้ องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

- เ พ่ื อ เป็ น เค รื่ อ งมื อ
กำกับความประพฤติของ
พนั กงานส่ วนท้ องถิ่ น 
เพ่ือสร้างความโปร่งใส       
มี ม า ต ร ฐ า น ใน ก า ร
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและ
เป็นสากล และป้องกัน
การแสวงหาประโยชน์
โดยมิชอบ  และความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์
ที่ อ าจ เกิ ด ขึ้ น ร วม ทั้ ง
เสริมสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน 
 
- เ พ่ื อ ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริตใน
องค์กร 

- บุ ค ล า ก ร ข อ ง        
อบต.ลำพูน ทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- บุ ค ล า ก ร ข อ ง        
อบต.ลำพูน ทุกคน 

เดือน มกราคม 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เดื อน  มี น าคม  2 5 6 5   
ถึงเดือน กันยายน 2565 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

สำนักปลัด 
อบต.ลำพูน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 
อบต.ลำพูน 

- มี คู่ มื อป ระมวล
จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง
พ นั ก ง า น ส่ ว น
ท้องถิ่นให้พนักงาน
ส่ วนตำบลลำพูน 
ทุ ก ท่ า น ยึ ด ถื อ
ป ฏิ บั ติ เ ป็ น
มาตราฐานเดียวกัน 
 
 
 
 
 
 
- บุ ค ล า ก ร ข อ ง        
อบต.ลำพูน ทุกคน 
ปฏิบัติหน้ าที่ ด้ วย
ความซื่อสัตย์สุจริต 

 
                                                                                                                                                                                                        /ความดีที่อยากทำ (ต่อ)… 
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เป้าหมายคุณธรรม 

 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

กลุ่มเป้าหมาย 
(ไคร/จำนวน 

เท่าไหร่) 

วันที่/ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 
แหล่ง 

งบประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ผลที่ได้รับ 

ความดีที่อยากทำ (ต่อ) 
3.มีวินัยและปฏิบัติ
ต าม ระ เบี ย บ  แล ะ
ข้อบังคับของกฎหมาย 

- กิจกรรมลงนามรับทราบ
และติดตามกำกับ ดูแลให้
บุ ค ล าก รในสั งกั ด  อบ ต .
ลำพูนทุกท่าน ให้ถือปฏิบัติ
ต า ม ข้ อ บั ง คั บ ว่ า ด้ ว ย
จรรยาบรรณของพนักงาน
ส่วนตำบล ,นโยบายการ
ก ำกั บ ดู แ ล อ งค์ ก รที่ ดี  , 
น โย บ า ย ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม
จ ริ ย ธ รรม  ,เจ ต น ารม ณ์
ป้ อ งกั น และต่ อต้ านก าร
ทุจริตคอร์รัปชั่น , นโยบาย
กลยุทธ์การบริหาร และการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล และ
ป ระม วล จ ริ ย ธ ร รม ข อ ง
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

- เพ่ื อ ให้ บุ คลากรในสั งกั ด 
อบต.ลำพูนทุกท่ านลงนาม
รับทราบ และยึดถือปฏิบัติ
ต า ม ข้ อ บั ง คั บ ว่ า ด้ ว ย
จรรยาบรรณของพนักงาน
ส่วนตำบล ,นโยบายการกำกับ
ดูแลองค์กรที่ดี , นโยบายด้าน
คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม  ,
เจ ต น า รม ณ์ ป้ อ งกั น แ ล ะ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น , 
นโยบายกลยุทธ์การบริหาร 
และการพัฒ นาทรัพยากร
บุคคล และประมวลจริยธรรม
ของพนั กงานส่ วนท้ องถิ่ น 
อย่างเครง่ครัด 

- บุ ค ล า ก ร ข อ ง        
อบต.ลำพูน ทุกคน 

เดือน กุมภาพันธ์ 2565 - สำนักปลัด 
อบต.ลำพูน 

- ร้อยละ 97  ของ
บุ ค ล าก ร ใน สั งกั ด 
อบต.ลำพูน ทุกคนลง
นามรับทราบและถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 
                                                                                                                                                                                                    /ความดีที่อยากทำ (ต่อ)… 
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เป้าหมายคุณธรรม 

 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

กลุ่มเป้าหมาย 
(ไคร/จำนวน 

เทา่ไหร่) 

วันที่/ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 
แหล่ง 

งบประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ผลที่ได้รับ 

ความดีที่อยากทำ (ต่อ) 
 - กิ จกรรมการให้ ความรู้  

เกี่ยวกับวินัยข้าราชการ 
 
 
 
- กิ จกรรมการให้ ความรู้
เกี่ยวกับกฎหมายระเบียบ
ท้องถิ่น 

- เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบลมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
วินัยของข้าราชการ 
 
 
- เ พ่ื อ ให้ ค ว า ม รู้ แ ก่ ผู้ ที่
เกี่ยวข้อง ในด้านกฎหมาย 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีความ
ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ 

- บุคลากรของ        
อ บ ต .ล ำ พู น       
ทุกคน 
 

เดื อน  มี น าคม  2 5 6 5    
ถึงเดือน กันยายน 2565 

- สำนักปลัด 
อบต.ลำพูน 

- บุ ค ล า ก ร ข อ ง        
อบต.ลำพูน ทุกคน 
มี ค ว า ม รู้ ค ว า ม
เข้าใจเกี่ยวกับวินัย
ของข้าราชการ 
 
- ค ณ ะผู้ บ ริ ห า ร 
สมาชิกสภา อบต. 
และพนักงานส่วน
ตำบลทุ กท่ าน  มี
ความรู้ ความเข้าใจ
ใ น ร ะ เ บี ย บ
กฎหมาย 

 
 
 
 

/ความดีที่อยากทำ (ต่อ)… 
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เป้าหมายคุณธรรม 

 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

กลุ่มเป้าหมาย 
(ไคร/จำนวน 

เท่าไหร่) 

วันที่/ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 
แหล่ง 

งบประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ผลที่ได้รับ 

ความดีที่อยากทำ (ต่อ) 
4.มีจิตอาสาบริการ
ป ระช าช น แ ล ะท ำ
ความดีเพ่ือแผ่นดิน 

- โครงการจิตอาสาเราทำ
ความดีด้วยหัวใจ 

- เพ่ื อ พัฒ นาบุ คลากรของ 
อบต.ลำพูน ทุกคน ให้มีจิต
สาธารณะ บำเพ็ญประโยชน์
สาธารณะร่วมกับประชาชนใน
ตำบล 

- บุคลากรของ        
อ บ ต .ล ำ พู น       
ทุกคน 
- จิ ต อ า ส า
พระราชทานใน
พ้ืนที ่

เดื อน  มี น าคม  2 5 6 5    
ถึงเดือน กันยายน 2565 

- สำนักปลัด 
อบต.ลำพูน 

- บุ ค ล า ก ร ข อ ง        
อบต.ลำพูน ทุกคน 
มี จิ ต ส า ธ า ร ณ ะ 
แ ล ะ ได้ บ ำ เ พ็ ญ
ป ร ะ โ ย ช น์
สาธารณะร่วมกับ
ประชาชนในตำบล 

 
 
 
 

   (ลงชื่อ)...............................................ผู้เสนอ      (ลงชื่อ)...............................................ผู้รับรองข้อมูล 
                 (นางสมจิต  รักปาน)                                                                               (นายพรไชย  ริยาพันธ์) 
      ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัด           ตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รักษาราชการแทน 
            วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2565             ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน 
                วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2565   


